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IMPORTANCIA DO TREINO
L DIARIO

E de conhecimento de todos que fazer questdes
€ um dos melhores métodos de absorcao de

COMPOSICAO DO SIMULADO conteldo, em contrapartida nem todos podem
dispender tempo para se organizar e realizar

questoes com a frequéncia necessaria para
‘ manutencao dos conceitos. Todo dia havera um

= 30 Questées de Lei 8.112/Etica

minissimulado novo, se nao puderem fazer

todos os dias, ao menos no final de semana
III treine, a equipe da Casa do Simulado deseja a
. todos bons estudos.
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Julgue o item que se segue, acerca de
direitos dos servidores publicos civis,
aposentadorias e pensées, bens publicos e
responsabilidade por atos legislativos.

1. A anulacao do ato de demissao de
servidor, por decisao judicial, com a
respectiva reintegracao, tem como
consequéncia logica a recomposicao
integral dos direitos do servidor
demitido, em respeito ao principio da
restitutio in integrum, salvo no que se
refere ao ressarcimento dos
vencimentos que seriam pagos no
periodo em que foi indevidamente
desligado do servico publico.

Acerca de institutos diversos de direito
previdencidrio, julgue o item subsequente.

2. Nas hipoteses em que o ilicito
administrativo praticado por servidor,
nessa condicao, dé ensejo a cassacao de
aposentadoria e também seja
capitulado como crime, a prescricao da
pretensao punitiva da administracao
tera como baliza temporal a pena em
concreto, aplicada no ambito criminal,
devendo ser observados os prazos
prescricionais do CP.

Tendo em vista aspectos de legislacao, tais
como a Lei n.” 9.784/1999 e a Lei n.”
8.112/1990, julgue os itens subsequentes.

3. A transferéncia e a ascensao sao
exemplos de mecanismos ageis e
seguros de provimento em cargo publico
da administracao federal.

4. Durante o estagio probatorio, o servidor
publico tem seu desempenho avaliado
com base em fatores, como disciplina,

assiduidade, produtividade,
responsabilidade e capacidade de
iniciativa.

No que se refere a classificagdo e as espécies
de agentes publicos, julgue os itens
seguintes.

5. Os servidores contratados para atender
a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico estao
sujeitos a0 mesmo regime juridico
aplicavel aos servidores estatutarios.

6. Os empregados publicos, embora
sujeitos a legislacdo trabalhista,
submetem-se as normas constitucionais
referentes a concurso publico e a
acumulacao remunerada de cargos
publicos.

7. Os agentes administrativos vinculam-se
profissionalmente ao Estado ou as suas
entidades autarquicas e fundacionais e
se sujeitam a hierarquia funcional e ao
regime juridico Unico da entidade
estatal a que servem.

No que se refere a nocoes de legislacdo
administrativa, julgue os itens
subsequentes.

8. 0 ingresso em funcoes de confianca é
exclusivo para servidores ocupantes de
cargo efetivo.

9. Diferentemente do subsidio, o
vencimento basico pode ser acrescido
de vantagens pecuniarias que formarao
a remuneracao do servidor publico.

Com base no que dispoe a Lein.®8.112/1990,
julgue os préximos itens.

10. Entende-se  por remuneracao o
vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes
previstas em lei.
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11. A investidura em cargo publico ocorrera
no momento em que o servidor entrar
em exercicio.

12. De acordo com recente pronunciamento
do Supremo Tribunal Federal, ¢é
inconstitucional qualquer prazo de
estagio probatorio inferior a trés anos.

13.E permitido & administracdo pUblica
exonerar o servidor publico que esteja
em estagio probatério por motivos de
conveniéncia administrativa.

Com relagdo aos direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos
civis previstos na Lei n.° 8.112/1990, julgue
os itens que se seguem.

14. Pode o servidor receber, mensalmente,
remuneracao superior a soma dos
valores percebidos como remuneracao,
em espécie, a qualquer titulo, pelos
ministros de Estado, por membros do
Congresso Nacional e pelos ministros do
Supremo Tribunal Federal.

15.0 servidor deve cumprir ordens

superiores, exceto quando
manifestamente ilegais.
16. A instauracao de processo

administrativo disciplinar contra
servidor por exercicio irregular de suas
atribuicdes substitui a instauracao de
processo civil ou penal.

17. Nao se pode reduzir a remuneracao do
servidor publico, mesmo em situacoes
de recessao ou deflacao.

Julgue o proximo item, relativo a
aposentadoria no servico publico.

18. Apos completar sessenta e cinco anos de
idade e ter cumprido suas funcdes com
exceléncia e perfeicado, um técnico

administrativo vinculado ao tribunal de
justica  devera  ser  aposentado
compulsoriamente.

A respeito de licenca no servico publico,
julgue o item abaixo.

19. A licenca para capacitacao concedida
dentro do prazo de sessenta dias apos o
término de outra licenca da mesma
espécie deve ser considerada como
prorrogacao.

Considerando os fundamentos da gestdo de
pessoas no setor publico, julgue os itens que
se seguem, com base no que dispée a Lei n.°
8.112/1990.

20. Reconducao consiste no retorno do
servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

21. A redistribuicao de um servidor publico
do poder executivo para o poder
judiciario ocorrera sempre que houver
interesse da administracao publica.

22. Reintegracao consiste na reinvestidura
do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacao.

23. A investidura do servidor em cargo de
atribuicoes e responsabilidades
compativeis é denominada reversao.

No que concerne a cargo, emprego, funcdo e
agentes publicos, julgue os itens que se
seguem.

24. A ocupacao de toda e qualquer funcao
publica por determinado agente esta
condicionada a prévia aprovacao em
concurso publico.

Julgue os itens a seguir, referentes a ética no
servico publico e suas instrugoes legais.
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25. No que tange aos principios morais, o
Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal
trata dos primados da dignidade e da
consciéncia como normas
hierarquicamente superiores aos
primados da eficacia e do zelo, visto que
estes representam principios técnicos
de carater secundario.

26. 0 servidor publico tem o dever de
demonstrar integridade de carater,
escolhendo a melhor e mais vantajosa
opcao para o bem comum quando
estiver diante de uma diversidade de
alternativas.

No que concerne a ética nas organizacoées,
julgue os itens que se seguem

27.Etica empresarial corresponde ao
conjunto de valores que guiam o
comportamento das organizacoes.

28. A ética empresarial e profissional é
exigida pela sociedade, que espera que
as organizacdes tenham transparéncia
em suas acoes.

Tendo como referéncia as disposicoes do
Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n.° 1.171/1994), da Lei n.°
8.112/1990 e alteracoes e da Lei n.°
8.429/1992, julgue o proximo item.

29. Ao negar publicidade a ato oficial, o
servidor publico comete ato de
improbidade administrativa que atenta
contra os principios da administracao
publica.

O cédigo de Etica do profissional em
administracdo prevé algumas questoes que
sdo vedadas ao administrador e estao
destacadas no capitulo Il que versa sobre as
Proibicoes. Sabendo disso, julgue o item.

30. Afastar-se de suas atividades

profissionais, mesmo temporariamente,
sem razao fundamentada e sem
notificacdo prévia ao cliente ou
empregador. Esta relacionado com
aspecto das proibicoes.
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FOLHA DE RESPOSTAS

ANOTACOES:
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GABARITO

Questao Resposta ANOTACOES:
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COMO TIRAR O MAXIMO
PROVEITO DE UM SIMULADO

ESCOLHA UM LUGAR RESERVADO E
SILENCIOSO PARA REALIZAR O SIMULADO.
SE MORA COM MAIS PESSOAS, AVISE-AS

PARA QUE NAO INCOMODEM DURANTE A
REALIZACAO. OBSERVE NO EDITAL DO SEU

CONCURSO QUAL SERA A DURACAO
DO CERTAME E FACA O SIMULADO NO
TEMPO EQUIVALENTE. APRENDA A
DISTRIBUR O TEMPO ENTRE AS
QUESTOES. NAO DEIXE PARA
DESCOBRIR NO DIA DA PROVA QUAIS
TIPOS DE QUESTOES MERECEM MAIS
TEMPO DA SUA ATENCAO.

DURANTE A PROVA, MANTENHA-SE
SEMPRE HIDRATADO. ESTUDOS
COMPROVAM A EFICIENCIA ENTRE A
AGUA E O BOM DESEMPENHO MENTAL

DEPOIS DO TERMINO DO SIMULADO,

CONFIRA O GABARITO, ANALISE QUAIS
SAO SEUS PONTOS FORTES E OS
A EQUIPE A CASA DO SIMULADO PONTOS FRACOS PARA O DEVIDO
DESEJAMOS A TODOS UMA BOA AJUSTE NO SEU CRONOGRAMA DE
PROVA! ESTUDOS.
A CASA DO SIMULADO
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